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一、项目概况：含项目立项背景及目的，预算收支情况。
根据《森林法》《云南省森林防火条例》《昆明市森林防火条例》规定，及《昆明市人民政府森林防火目标管理责任状》的要求，每年安排森林防火保障资金，纳入年终考核。盘龙区自2004年区划以来，区政府每年根据实际，将综合防火经费纳入区级财政预算。2022年综合防火经费预算为160万元，用于森林防火工作（宣传、应急处置、购买防火物资等）。
二、评价结论
2023年度盘龙区未发生森林火灾，受害率控制在0.8‰.
三、经验、问题和建议
主要经验及做法；
（一）加强领导、落实责任，消除火灾隐患
（二）强化保障、加大投入，保障工作开展
（三）强化宣传、警钟长鸣，增强防火意识
（四）强化措施、加强管控，狠抓火源管理
（五）充实队伍、强化技战，提高扑救能力
（六）强化值班、加强监督，科学防灾救灾
2.存在的问题；
由于区委区政府高度重视森林防火工作，2020年森林防火目标管理责任考核中，评为优秀。
3.改进措施及建议。
无
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一、项目基本情况
（一）项目概况。
1.立项背景及目的。
[bookmark: _GoBack]根据《森林法》《云南省森林防火条例》《昆明市森林防火条例》规定，及《昆明市人民政府森林防火目标管理责任状》要求，每年安排森林防火保障资金，纳入年终考核。区政府每年根据实际，将综合防火经费纳入区级财政预算。2022年综合防火经费预算为160万元，用于森林防火工作（宣传、应急处置、购买防火物资等）。
2.项目实施情况。
采购宣传物资20万元，应急处置60万元，森林防火物资储备经费70万元，三三配套经费10万元。
3.资金来源及使用情况。
2022年综合防火经费区级财政安排资金160万元元主要用于：
[bookmark: OLE_LINK1]1.采购宣传物资20万元，
2.应急处置60万元，
3.森林防火物资储备经费70万元，
4.三三配套经费10万元。
4.组织及管理情况。包括项目组织情况、项目实施流程、资金拨付流程。
进入防火期后，科室根据工作任务，申请项目计划，报请局党组研究，同意后按照财务规定，组织项目实施及资金拨付。
（二）绩效目标。
1.总目标。
确保盘龙区不发生重特大森林火灾，受害率控制在0.8‰
2. 年度目标。包括产出目标、效果目标。
确保盘龙区不发生重特大森林火灾，受害率控制在0.8‰
二、绩效评价工作情况
（一）绩效评价目的。
有没有必要继续实施此项目。
（二）绩效评价工作方案制定过程。
1.前期调研。
从2004年盘龙区区划有林业以来，每年都会出现自然灾害。
2.研究文件。
确保资金使用安全性、保护森林资源。
3.绩效评价指标体系及工作方案的设计。
主要突出资金的社会效益和经济效益。
（三）绩效评价原则、评价方法
1.绩效评价原则。包括科学规范、公开公正、绩效相关等原则。
根据市级目标管理责任状执行情况考核。
2.绩效评价方法。包括指标评价、数据采集和社会调查中所采用的方法。
根据市级对我区森林防火目标管理责任状执行情况进行考核。
（四）绩效评价实施过程
根据年终森林防火工作考核
（五）本次绩效评价的局限性。
森林防火工作是应急工作，。
三、评价结论和绩效分析
（一）评价结论。
1.评价结果。
通过责任落实，加强防火宣传活动，物资储备，扑火力量的应急处置，我区2022年未发生重大森林火灾。
2.主要绩效。
　在昆明市2022年度森林防火目标管理考核中，评为优秀等级。
四、成本效益分析。
1、对资金使用方向、资金收入和支出结构；
2020年综合防火经费区级财政安排资金160万元主要用于：
1.采购宣传物资20万元，
2.应急处置60万元，
3.森林防火物资储备经费70万元，
4.三三配套经费10万元。
2、项目和资金管理情况；
根据科室计划，向局党组提出申请，局党组讨论、局长审批、财务支付。
五、主要经验及做法、存在的问题和建议
（一）主要经验及做法；
（1）资金使用。报请局党组研究，同意后，按照财务相关规定，规范使用资金。
（2）建立台账
 （二）存在的问题；
无
（三）建议和改进措施。
无


盘龙区农业农村局
2023年4月28日


