
昆明市盘龙区人民政府青云街道办事处2024年  

街道行政运行专项资金项目

项目名称

  街道行政运行专项资金
立项依据

《青云街道2023年工作总结及2024年工作计划》
《青云街道三定方案》
《保安服务合同》

《保洁服务合同》

项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府青云街道办事处

组织机构代码：11530103770456928J
地址：园博路6号

联系电话：0871- 63801825
法人代表：周英

经费来源：财政拨款

昆明市盘龙区人民政府青云街道办事处是盘龙区人民政府派出机构，严格依照法律，按照区委、政府的要求，认真履行城市管理、计生、民政、文化、协税护税、招商引资、维护稳定等政府职能，通过自身的工作实现政府政令的落实。截至2023年12月31日，在职人员编制85人，其中：行政编制27人，工勤人员编制4人，事业编制54人。在职实有74人，其中：财政全额保障74人，财政差额补助0人，财政专户资金、单位资金保障0人。
项目基本概况

按照区政府的要求，参与街道辖区范围内城市、社会管理事务，社区建设、服务事务，居民工作事务。统筹落实好区政府下达的各项工作任务指标，做好机关各项后勤保障工作，做好辖区各类民众咨询、服务工作，为街道办事处各项工作正常运转提供有力保障，全心全意为辖区民众服务。为街道办购买社会服务。
项目实施内容

街道运行工作经费：用于劳务派遣人员劳务费、服务费及保险；保洁服务；街道办日常运转工作经费。

资金安排情况

街道运行工作经费69.65万元，全部由上级财政拨款。
项目实施计划

2024年1月1日-2024年12月31日。

项目实施成效

保障青云街道机关正常运转。

项目绩效目标表
	项目目标
	总体目标(2024年-2026年)
	为完成行政领导交办的各项工作任务，参与街道辖区范围内城市、社会管理事务，社区建设、服务事务，居民工作事务，拟定工作计划和各项规章制度；督促和检查重要事项的落实；负责街道重要会议的筹备和组织；综合协调各部门、各科室，做好文书、档案管理工作、后勤保障等工作；做好人大代表、政协委员意见、建议、提案等工作；做好政府采购、固定资产管理、政务信息公开等工作，及时处理人民群众的来信来访和便民服务热线反映的问题等工作。

	
	预算年度(2024年)目标
	按照区政府的要求，参与街道辖区范围内城市、社会管理事务，社区建设、服务事务，居民工作事务。统筹落实好区政府下达的各项工作任务指标，做好机关各项后勤保障工作，做好辖区各类民众咨询、服务工作，为街道办事处各项工作正常运转提供有力保障，全心全意为辖区民众服务。为街道办购买社会服务。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	劳务派遣员工劳务费、服务费及保险
	=
	40人
	人
	定量指标
	该指标满分5分。按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	中才人力资源有限公司劳务派遣员工劳务费
	劳务派遣合同

	
	
	滇维保安公司劳务派遣劳务费、保险及服务费
	=
	8人
	人
	定量指标
	该指标满分5分。按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	滇维保安公司劳务派遣劳务费、保险及服务费
	劳务派遣合同

	
	
	资产采购
	=
	11项
	项
	定量指标
	该指标满分5分。按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	资产采购
	资产配置审批表

	
	
	街道办事处机构正常运转、正常公务活动开展
	=
	1
	项
	定量指标
	该指标满分5分。按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	街道办事处机构正常运转、正常公务活动开展
	2024年工作计划

	
	
	保洁服务
	=
	1
	项
	定量指标
	该指标满分5分。按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	街道卫生保洁服务
	保洁合同

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	劳务派遣人员经费准时支付
	>=
	98
	%
	定量指标
	该指标满分5分。按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	劳务派遣人员经费准时支付
	劳务派遣合同

	
	
	资产验收合格率
	=
	100
	%
	定量指标
	该指标满分5分。按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	资产验收合格率
	资产配置审批表

	
	
	按照政府要求，做好社会事务各项工作。按照相关要求规定做好社区建设工作
	>=
	98
	%
	定量指标
	该指标满分5分。按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	按照政府要求，做好社会事务各项工作。按照相关要求规定做好社区建设工作
	2024年工作计划

	
	
	保证街道卫生干净整洁
	=
	100
	%
	定量指标
	该指标满分5分。按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	保证街道卫生干净整洁
	保洁合同

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	按照2023年工作计划及上级主管单位工作要求完成任务
	=
	100
	%
	定性指标
	该指标满分5分。按照（实际完成值/指标值）*指标分值，进行打分，最高不得超过指标分值
	按照2023年工作计划及上级主管单位工作要求完成任务
	以街道实际考评结果为准

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	服务需求保障程度
	=
	保障机关正常运转
	项
	定性指标
	该指标满分30分。以街道实际考评结果为准
	安保、安防、保洁等服务满足委托单位的程度。（实际运用时根据项目对物业的需求，主要通过整体评价的方式进行评价。）
	机关正常运转，不影响日常工作开展

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	服务受益人员满意度
	>=
	98
	%
	定量指标
	该指标满分10分。①满意度≥98%，得满分；②满意度介于60%（含）至98%（不含）之间，满意度*指标分值；③满意度＜60%，不得分
	反映保安、保洁、餐饮服务、绿化养护服务受益人员满意程度。
	辖区居民满意度


昆明市盘龙区人民政府青云街道办事处2024年  
党建工作经费项目
项目名称
  党建工作经费
立项依据
《青云街道办事处2024年预算项目实施方案》
《2024年党建工作经费项目实施方案》
《青云街道三定方案》
《青云街道“十四五”规划》
《青云街道2023年工作总结及2024年工作计划》
《关于拨付党建工作经费示范点工作经费的通知》
项目实施单位
单位名称：昆明市盘龙区人民政府青云街道办事处
组织机构代码：11530103770456928J
地址：园博路6号
联系电话：0871- 63801825
法人代表：周英
经费来源：财政拨款
昆明市盘龙区人民政府青云街道办事处是盘龙区人民政府派出机构，严格依照法律，按照区委、政府的要求，认真履行城市管理、计生、民政、文化、协税护税、招商引资、维护稳定等政府职能，通过自身的工作实现政府政令的落实。截至2023年12月31日，在职人员编制85人，其中：行政编制27人，工勤人员编制4人，事业编制54人。在职实有74人，其中：财政全额保障74人，财政差额补助0人，财政专户资金、单位资金保障0人。
项目基本概况
打造及彰显社区服务群众特色文化与街道中心工作为一体的特色品牌，优化点结构，增强带动能力，提升整体水平，促进街道服务群众工作的发展。青云街道根据区委开展基层服务型党组织建设的要求，整体推进党的思想建设、党组织建设、党作风建设、党内反腐倡廉建设、党内外制度建设，全面提高党的建设科学化水平。进一步提升党的领导能力、执政能力和先进性，提升党员整体各方面素质，做好基层党组织群众服务工作，坚持以人为本人，为人民服务的宗旨，将党的十九大精神贯彻落实到底，全心全意投入基层民生建设，推动基层民众生活水平的不断提高。努力将青云街道打造成一流街道。以"发展、规范、提升"为主线，狠抓规划实施，加强规范管理。
项目实施内容
党建工作经费用于“万名党员进党校”4期培训、机关党支部党建工作开展、2个基层党建示范点培育、街道党员档案室标准化建设。
资金安排情况
党建工作经费30.00万元，全部由上级财政拨款。
项目实施计划
2024年1月1日-2024年12月31日。
项目实施成效
保障青云街道机关正常运转。
项目绩效目标表
	项目目标
	总体目标(2024年-2026年)
	为打造及彰显社区服务群众特色文化与街道中心工作为一体的特色品牌，优化点结构，增强带动能力，提升整体水平，促进街道服务群众工作的发展。青云街道根据区委开展基层服务型党组织建设的要求，整体推进党的思想建设、党组织建设、党作风建设、党内反腐倡廉建设、党内外制度建设，全面提高党的建设科学化水平。进一步提升党的领导能力、执政能力和先进性，提升党员整体各方面素质，做好基层党组织群众服务工作，坚持以人为本人，为人民服务的宗旨，将党的十九大精神贯彻落实到底，全心全意投入基层民生建设，推动基层民众生活水平的不断提高。努力将青云街道打造成一流街道。以"发展、规范、提升"为主线，狠抓规划实施，加强规范管理。

	
	预算年度(2024年)目标
	根据《盘龙区“基层党建创新提质年”实施方案》盘办通【2019】26号文件，以加强基层服务型党组织建设为目标，以服务群众，做好群众工作为主要任务，以改革创新为动力，以服务群众，做好群众工作为主要任务，以改革创新为动力，以群众满意为根本标准，把服务作为自觉追求和基本职责，坚持问题导向，着力推动基层组织工作重心向服务转、工作方向服务转变、实现领导变服务、党务变业务。

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	“万名党员进党校”培训
	=
	4期
	期
	定量指标
	该指标权重为5分，实际得分=实际完成值/指标值*100%*标准分值
	“万名党员进党校”培训4期
	盘组通〔2021〕55号+关于印发《盘龙区2021年度“万名党员进党校”培训工作实施方案》的通知

	
	
	机关党支部工作开展
	=
	1个
	个
	定量指标
	该指标权重为5分，实际得分=实际完成值/指标值*100%*标准分值
	1个机关党支部
	2.盘龙区委组织部关于印发《2022年度街道党工委书记抓基层党建工作责任清单》等8个责任清单的通知

	
	
	基层党建示范点培育
	=
	2个示范点
	个
	定量指标
	该指标权重为5分，实际得分=实际完成值/指标值*100%*标准分值
	2个基层党建示范点培育
	2.盘龙区委组织部关于印发《2022年度街道党工委书记抓基层党建工作责任清单》等8个责任清单的通知

	
	
	党群活动服务中心
	=
	1个
	个
	定量指标
	该指标权重为5分，实际得分=实际完成值/指标值*100%*标准分值
	1个党群活动服务中心
	2.盘龙区委组织部关于印发《2022年度街道党工委书记抓基层党建工作责任清单》等8个责任清单的通知

	
	
	街道党员档案室标准化建设
	=
	1个
	个
	定量指标
	该指标权重为5分，实际得分=实际完成值/指标值*100%*标准分值
	街道党员档案室标准化建设
	2.盘龙区委组织部关于印发《2022年度街道党工委书记抓基层党建工作责任清单》等8个责任清单的通知

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	满足区委、区政府工作要求
	=
	100
	%
	定性指标
	该指标权重为5分，实际得分=实际完成值/指标值*100%*标准分值
	按照2023年上级主管部门要求，工作完成率 达到100%
	2.盘龙区委组织部关于印发《2022年度街道党工委书记抓基层党建工作责任清单》等8个责任清单的通知

	
	
	盘龙区委组织部关于印发《2022年度街道党工委书记抓基层党建工作责任清单》等8个责任清单的通知
	=
	100
	%
	定性指标
	该指标权重为5分，实际得分=实际完成值/指标值*100%*标准分值
	盘龙区委组织部关于印发《2022年度街道党工委书记抓基层党建工作责任清单》等8个责任清单的通知
	2.盘龙区委组织部关于印发《2022年度街道党工委书记抓基层党建工作责任清单》等8个责任清单的通知

	
	
	培训覆盖率
	>=
	95
	%
	定性指标
	该指标权重为5分，实际得分=实际完成值/指标值*100%*标准分值
	培训覆盖率
	盘组通〔2021〕55号+关于印发《盘龙区2021年度“万名党员进党校”培训工作实施方案》的通知

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	资金使用及时率
	=
	12
	月
	定量指标
	该指标权重为10分，在规定时间内完成得满分，超过1天扣1分，扣完为止
	按照中共昆明市盘龙区委办公室制定的基层党建创新实施方案按时、按质、按量完成
	盘组通〔2021〕55号+关于印发《盘龙区2021年度“万名党员进党校”培训工作实施方案》的通知

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	充分发挥党员先锋模范作用
	=
	效果明显
	是/否
	定性指标
	该指标权重为15分，相关人员反馈≥90%得满分，每降低5%，扣0.5分，扣完为止
	充分发挥党员先锋模范作用
	2.盘龙区委组织部关于印发《2022年度街道党工委书记抓基层党建工作责任清单》等8个责任清单的通知

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	提高党员综合素质
	=
	有所提高
	是/否
	定性指标
	该指标权重为15分，相关人员反馈≥90%得满分，每降低5%，扣0.5分，扣完为止
	提高党员综合素质
	改变贫困落后面貌，发挥共产党员先进示范作用

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	群众满意度
	>=
	95
	%
	定性指标
	该指标权重为10分，①满意度≥95%，得满分；②满意度介于60%（含）至95%（不含）之间，满意度x指标分值；③满意度<60%，不得分
	群众满意度
	问卷调查表


