
附件2-2
昆明市盘龙区茨坝幼儿园2025年学前业务补助专项经费项目

项目名称

2025年度，昆明市盘龙区茨坝幼儿园重点领域财政项目名称为学前业务补助专项经费。
立项依据 
昆明市盘龙区茨坝幼儿园2025年重点领域财政项目学前业务补助专项经费项目的立项依据为盘龙区财政局下发的盘龙区2025年度部门预算编制工作会通知、昆发改收费（2014）489号文件以及昆发改收费（2014）550号文件。
项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区茨坝幼儿园

组织机构代码：43140105-X
地址：昆明市盘龙区茨坝街道办事处劲松里4号
联系电话：0871-65150987
法人代表：马仕仙

经费来源：财政全额拨款

单位概况：昆明市盘龙区茨坝幼儿园隶属昆明市盘龙区教育体育局，单位性质为全额拨款事业单位。目前共有3个园区，共30个教学班，截至2024年年末在园幼儿人数1059人，实有在职在编人员43 人，退休人员 1 人，编制外用工人员95人（其中2025年财政负担47人）。在职在编人员的工资福利支出、公用经费由财政全额负担；财政负担之外的编制外用工人员的工资福利支出、修缮、办公等经常性支出由学前业务补助专项经费负担。

四、项目基本概况

学前业务补助专项经费是幼儿园根据昆发改收费（2014）489号文件规定的云南省一级二等幼儿园收费标准400.00元/人.月收取的幼儿保教费，该项项目属于教育收费收入，实行收支两条线管理，幼儿园收到保教费时须及时、足额上缴财政，并纳入预算管理。2025年，昆明市盘龙区茨坝幼儿园学前业务补助专项经费预算为3335850.00元。主要用于财政负担之外的编制外用工人员的工资福利支出、修缮、办公等经常性支出
五、项目实施内容
2025年度，昆明市盘龙区茨坝幼儿园学前业务补助专项经费主要用于财政负担之外的编制外用工人员的工资福利支出、修缮、办公等经常性支出，具体为教学活动和后勤服务等方面支出的费用，如编制外用工人员（含绿化、保洁人员）的劳务费、办公费、邮电费、水电费、幼儿文体活动、幼儿玩教具购置、校舍修缮、教育信息化维护、幼儿体检、投保校方责任保险、幼儿园安全及其他经常性等支出。
六、资金安排情况

2025年度，昆明市盘龙区茨坝幼儿园学前业务补助专项经费预算总金额为3335850.00元，其中230400.00元用于绿化、保洁等政府采购预算支出；3105450.00元用于教学业务开展、办公、劳务费等支出。其中，办公费预计支出600000.00元，劳务费预计支出2000000.00元，维修维护费预计支出84450.00元，培训费预计支出20000.00元；邮电费预计支出1000.00元，水费预计支出200000.00元；电费预计支出200000.00元。

资金筹措：（1）根据昆发改收费（2014）489号文件规定的云南省一级二等幼儿园收费标准400.00元/人.月收取的幼儿保教费。预算幼儿人数则参照2024年年末在园幼儿人数及2025年的办园情况（昆明市盘龙区茨坝幼儿园及第一分园在2024年末已实现满额招生、第二分园预计2025年也能实现满额招生）；（2）2024年度实际上缴区财政的幼儿保教费的超收数；

七、项目实施计划
结合幼儿园实际情况及区财政要求，学前业务补助专项经费于2025年1月-6月完成全年预算指标的50%，2025年7月-9月完成全年预算指标的80%，2025年10月-11月100%完成全年预算指标。

八、项目实施成效

项目资金的投入，使我园形成了民主、和谐的校园人文环境，全园上下齐心协力、团结协作，为幼儿园的稳步向前发展提供了坚强基石；师资队伍充满活力，教师积极进取、结构合理, 为顺利完成各项工作提供了保证，为幼儿园的可持续发展奠定了坚实基础；专业、稳定的保育、后勤队伍，使班级保育及后勤财务工作规范有序，为幼儿的健康成长保驾护航；教科研工作开展扎实有效，成果突出，以教师小课题为切入点，人人参与，为教师们提供了一条螺旋式上升的内在发展之路，全面提高了教师的专业水平，促进了幼儿的健康和谐发展。

九、项目绩效目标表
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	  学前业务补助专项经费
	2025年目标：
根据昆发改【2014】489号文件、昆发改【2014】550号文件的规定我园目前为云南省一级二等幼儿园的标准收费（400.00元/人.月）。参照2024年末在园幼儿人数及2025年幼儿园的办园情况，预计2025年业务补助专项经费收入为3335850.00元。其中用于绿化、保洁等政府采购预算支出230400.00元，用于劳务费、办公费、维修维护费、水电费、邮电费等经常性支出3105450.00元。以上支出保障幼儿在园期间的安全及正常的生活学习，以便促进幼儿德智体美劳各方面的全面发展，培养国家合格的接班人。
一、工作目标要点：
结合2024年度工作开展存在的不足之处，从问题开始，珍视问题、面对问题，在对问题分析的基础上寻找解决问题的方法，从实质上解决问题，从而实现幼儿园的工作目标。
（一）安全工作
继续牢固树立“安全第一，预防为主”“责任重于泰山”的意识。从提高安全意识和强化安全管理两方面着手打造平安校园。加强各项安全制度的学习和落实，对安保工作及人员实施精细化管理，强化常态化安保工作细则与要求，厨房管理做到每日定时检查，细化安全检查项目和内容，安全演练要实，杜绝走过场、表演的想象。执行园长按时将各项安全预案完整下发，各部门认真学习，牢牢掌握。
（二）师德师风建设
深入学习和领会《幼儿园教师专业标准》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》的精神实质，狠抓师德师风建设工作。继续完善师德考评机制，切实把“学高为师，身正为范”落实到保教日常工作中，树立全园教师良好的师德形象。
（三）保教工作
根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010～2020）》和《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》指示,以及新《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要》、《3－6岁儿童学习与发展指南》的精神，认真学习《幼儿园园长专业标准》、《幼儿教师专业标准》，领会其精神实质，坚持幼儿为本，师德为先，能力为重，终身学习，共同发展的思想，
必须明确课程变革不仅仅是教育的内容和形式，更重要的是人！明确有质量的教育才能真正促进幼儿的健康成长！
遵循根本原则：聚焦幼儿，着眼发展，关注整体，注重差异。
	产出指标
	数量指标
	公用经费学生人数
	1059
	人
	根据昆明市盘龙区财政局2025年编制部门预算的通知、昆明市发展和改革委员会下发的收费标准和收费批复以及幼儿园目前的办园水平等级

	
	2025年目标：
根据昆发改【2014】489号文件、昆发改【2014】550号文件的规定我园目前为云南省一级二等幼儿园的标准收费（400.00元/人.月）。参照2024年末在园幼儿人数及2025年幼儿园的办园情况，预计2025年业务补助专项经费收入为3335850.00元。其中用于绿化、保洁等政府采购预算支出230400.00元，用于劳务费、办公费、维修维护费、水电费、邮电费等经常性支出3105450.00元。以上支出保障幼儿在园期间的安全及正常的生活学习，以便促进幼儿德智体美劳各方面的全面发展，培养国家合格的接班人。

一、工作目标要点：
结合2024年度工作开展存在的不足之处，从问题开始，珍视问题、面对问题，在对问题分析的基础上寻找解决问题的方法，从实质上解决问题，从而实现幼儿园的工作目标。

（一）安全工作
继续牢固树立“安全第一，预防为主”“责任重于泰山”的意识。从提高安全意识和强化安全管理两方面着手打造平安校园。加强各项安全制度的学习和落实，对安保工作及人员实施精细化管理，强化常态化安保工作细则与要求，厨房管理做到每日定时检查，细化安全检查项目和内容，安全演练要实，杜绝走过场、表演的想象。执行园长助理按时将各项安全预案完整下发，各部门认真学习，牢牢掌握。
（二）师德师风建设
深入学习和领会《幼儿园教师专业标准》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》的精神实质，狠抓师德师风建设工作。继续完善师德考评机制，切实把“学高为师，身正为范”落实到保教日常工作中，树立全园教师良好的师德形象。
（三）保教工作
根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010～2020）》和《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》指示,以及新《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要》、《3－6岁儿童学习与发展指南》的精神，认真学习《幼儿园园长专业标准》、《幼儿教师专业标准》，领会其精神实质，坚持幼儿为本，师德为先，能力为重，终身学习，共同发展的思想，
必须明确课程变革不仅仅是教育的内容和形式，更重要的是人！明确有质量的教育才能真正促进幼儿的健康成长！
遵循根本原则：聚焦幼儿，着眼发展，关注整体，注重差异。
	产出指标
	时效指标
	项目完成时间
	2025年12月中旬前
	年-月-日
	1.保障盘龙区教育事业工作的顺利开展，一年的工作圆满完成。2.加大教育发展布点布局规划和建设力度。3.2025年12月前完成所有工作

	
	2025年目标：
根据昆发改【2014】489号文件、昆发改【2014】550号文件的规定我园目前为云南省一级二等幼儿园的标准收费（400.00元/人.月）。参照2024年末在园幼儿人数及2025年幼儿园的办园情况，预计2025年业务补助专项经费收入为3335850.00元。其中用于绿化、保洁等政府采购预算支出230400.00元，用于劳务费、办公费、维修维护费、水电费、邮电费等经常性支出3105450.00元。以上支出保障幼儿在园期间的安全及正常的生活学习，以便促进幼儿德智体美劳各方面的全面发展，培养国家合格的接班人。

一、工作目标要点：
结合2024年度工作开展存在的不足之处，从问题开始，珍视问题、面对问题，在对问题分析的基础上寻找解决问题的方法，从实质上解决问题，从而实现幼儿园的工作目标。

（一）安全工作
继续牢固树立“安全第一，预防为主”“责任重于泰山”的意识。从提高安全意识和强化安全管理两方面着手打造平安校园。加强各项安全制度的学习和落实，对安保工作及人员实施精细化管理，强化常态化安保工作细则与要求，厨房管理做到每日定时检查，细化安全检查项目和内容，安全演练要实，杜绝走过场、表演的想象。执行园长助理按时将各项安全预案完整下发，各部门认真学习，牢牢掌握。
（二）师德师风建设
深入学习和领会《幼儿园教师专业标准》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》的精神实质，狠抓师德师风建设工作。继续完善师德考评机制，切实把“学高为师，身正为范”落实到保教日常工作中，树立全园教师良好的师德形象。
（三）保教工作
根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010～2020）》和《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》指示,以及新《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要》、《3－6岁儿童学习与发展指南》的精神，认真学习《幼儿园园长专业标准》、《幼儿教师专业标准》，领会其精神实质，坚持幼儿为本，师德为先，能力为重，终身学习，共同发展的思想，
必须明确课程变革不仅仅是教育的内容和形式，更重要的是人！明确有质量的教育才能真正促进幼儿的健康成长！
遵循根本原则：聚焦幼儿，着眼发展，关注整体，注重差异。
	产出指标
	质量指标
	各项经费使用质量达标率
	95
	%
	按照幼儿园内控制度建设、财务管理制度进行开支，确保资金使用的合理、合法、合规

	
	2025年目标：
根据昆发改【2014】489号文件、昆发改【2014】550号文件的规定我园目前为云南省一级二等幼儿园的标准收费（400.00元/人.月）。参照2024年末在园幼儿人数及2025年幼儿园的办园情况，预计2025年业务补助专项经费收入为3335850.00元。其中用于绿化、保洁等政府采购预算支出230400.00元，用于劳务费、办公费、维修维护费、水电费、邮电费等经常性支出3105450.00元。以上支出保障幼儿在园期间的安全及正常的生活学习，以便促进幼儿德智体美劳各方面的全面发展，培养国家合格的接班人。

一、工作目标要点：
结合2024年度工作开展存在的不足之处，从问题开始，珍视问题、面对问题，在对问题分析的基础上寻找解决问题的方法，从实质上解决问题，从而实现幼儿园的工作目标。

（一）安全工作
继续牢固树立“安全第一，预防为主”“责任重于泰山”的意识。从提高安全意识和强化安全管理两方面着手打造平安校园。加强各项安全制度的学习和落实，对安保工作及人员实施精细化管理，强化常态化安保工作细则与要求，厨房管理做到每日定时检查，细化安全检查项目和内容，安全演练要实，杜绝走过场、表演的想象。执行园长助理按时将各项安全预案完整下发，各部门认真学习，牢牢掌握。
（二）师德师风建设
深入学习和领会《幼儿园教师专业标准》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》的精神实质，狠抓师德师风建设工作。继续完善师德考评机制，切实把“学高为师，身正为范”落实到保教日常工作中，树立全园教师良好的师德形象。
（三）保教工作
根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010～2020）》和《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》指示,以及新《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要》、《3－6岁儿童学习与发展指南》的精神，认真学习《幼儿园园长专业标准》、《幼儿教师专业标准》，领会其精神实质，坚持幼儿为本，师德为先，能力为重，终身学习，共同发展的思想，
必须明确课程变革不仅仅是教育的内容和形式，更重要的是人！明确有质量的教育才能真正促进幼儿的健康成长！
遵循根本原则：聚焦幼儿，着眼发展，关注整体，注重差异。
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	学生、家长满意度
	90
	%
	学生、家长满意度

	
	2025年目标：
根据昆发改【2014】489号文件、昆发改【2014】550号文件的规定我园目前为云南省一级二等幼儿园的标准收费（400.00元/人.月）。参照2024年末在园幼儿人数及2025年幼儿园的办园情况，预计2025年业务补助专项经费收入为3335850.00元。其中用于绿化、保洁等政府采购预算支出230400.00元，用于劳务费、办公费、维修维护费、水电费、邮电费等经常性支出3105450.00元。以上支出保障幼儿在园期间的安全及正常的生活学习，以便促进幼儿德智体美劳各方面的全面发展，培养国家合格的接班人。

一、工作目标要点：
结合2024年度工作开展存在的不足之处，从问题开始，珍视问题、面对问题，在对问题分析的基础上寻找解决问题的方法，从实质上解决问题，从而实现幼儿园的工作目标。

（一）安全工作
继续牢固树立“安全第一，预防为主”“责任重于泰山”的意识。从提高安全意识和强化安全管理两方面着手打造平安校园。加强各项安全制度的学习和落实，对安保工作及人员实施精细化管理，强化常态化安保工作细则与要求，厨房管理做到每日定时检查，细化安全检查项目和内容，安全演练要实，杜绝走过场、表演的想象。执行园长助理按时将各项安全预案完整下发，各部门认真学习，牢牢掌握。
（二）师德师风建设
深入学习和领会《幼儿园教师专业标准》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》的精神实质，狠抓师德师风建设工作。继续完善师德考评机制，切实把“学高为师，身正为范”落实到保教日常工作中，树立全园教师良好的师德形象。
（三）保教工作
根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010～2020）》和《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》指示,以及新《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要》、《3－6岁儿童学习与发展指南》的精神，认真学习《幼儿园园长专业标准》、《幼儿教师专业标准》，领会其精神实质，坚持幼儿为本，师德为先，能力为重，终身学习，共同发展的思想，
必须明确课程变革不仅仅是教育的内容和形式，更重要的是人！明确有质量的教育才能真正促进幼儿的健康成长！
遵循根本原则：聚焦幼儿，着眼发展，关注整体，注重差异。
	产出指标
	成本指标
	成本节约
	预算批复
	是/否
	项目如期、保质、保量完成既定工作目标，实际支出与预算批复资金比较，反应项目成本节约情况

	
	2025年目标：
根据昆发改【2014】489号文件、昆发改【2014】550号文件的规定我园目前为云南省一级二等幼儿园的标准收费（400.00元/人.月）。参照2024年末在园幼儿人数及2025年幼儿园的办园情况，预计2025年业务补助专项经费收入为3335850.00元。其中用于绿化、保洁等政府采购预算支出230400.00元，用于劳务费、办公费、维修维护费、水电费、邮电费等经常性支出3105450.00元。以上支出保障幼儿在园期间的安全及正常的生活学习，以便促进幼儿德智体美劳各方面的全面发展，培养国家合格的接班人。

一、工作目标要点：
结合2024年度工作开展存在的不足之处，从问题开始，珍视问题、面对问题，在对问题分析的基础上寻找解决问题的方法，从实质上解决问题，从而实现幼儿园的工作目标。

（一）安全工作
继续牢固树立“安全第一，预防为主”“责任重于泰山”的意识。从提高安全意识和强化安全管理两方面着手打造平安校园。加强各项安全制度的学习和落实，对安保工作及人员实施精细化管理，强化常态化安保工作细则与要求，厨房管理做到每日定时检查，细化安全检查项目和内容，安全演练要实，杜绝走过场、表演的想象。执行园长助理按时将各项安全预案完整下发，各部门认真学习，牢牢掌握。
（二）师德师风建设
深入学习和领会《幼儿园教师专业标准》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》的精神实质，狠抓师德师风建设工作。继续完善师德考评机制，切实把“学高为师，身正为范”落实到保教日常工作中，树立全园教师良好的师德形象。
（三）保教工作
根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010～2020）》和《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》指示,以及新《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要》、《3－6岁儿童学习与发展指南》的精神，认真学习《幼儿园园长专业标准》、《幼儿教师专业标准》，领会其精神实质，坚持幼儿为本，师德为先，能力为重，终身学习，共同发展的思想，
必须明确课程变革不仅仅是教育的内容和形式，更重要的是人！明确有质量的教育才能真正促进幼儿的健康成长！
遵循根本原则：聚焦幼儿，着眼发展，关注整体，注重差异。
	产出指标
	数量指标
	公用经费老师人数
	95
	人
	保证教育教学秩序的正常运转

	
	2025年目标：
根据昆发改【2014】489号文件、昆发改【2014】550号文件的规定我园目前为云南省一级二等幼儿园的标准收费（400.00元/人.月）。参照2024年末在园幼儿人数及2025年幼儿园的办园情况，预计2025年业务补助专项经费收入为3335850.00元。其中用于绿化、保洁等政府采购预算支出230400.00元，用于劳务费、办公费、维修维护费、水电费、邮电费等经常性支出3105450.00元。以上支出保障幼儿在园期间的安全及正常的生活学习，以便促进幼儿德智体美劳各方面的全面发展，培养国家合格的接班人。

一、工作目标要点：
结合2024年度工作开展存在的不足之处，从问题开始，珍视问题、面对问题，在对问题分析的基础上寻找解决问题的方法，从实质上解决问题，从而实现幼儿园的工作目标。

（一）安全工作
继续牢固树立“安全第一，预防为主”“责任重于泰山”的意识。从提高安全意识和强化安全管理两方面着手打造平安校园。加强各项安全制度的学习和落实，对安保工作及人员实施精细化管理，强化常态化安保工作细则与要求，厨房管理做到每日定时检查，细化安全检查项目和内容，安全演练要实，杜绝走过场、表演的想象。执行园长助理按时将各项安全预案完整下发，各部门认真学习，牢牢掌握。
（二）师德师风建设
深入学习和领会《幼儿园教师专业标准》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》的精神实质，狠抓师德师风建设工作。继续完善师德考评机制，切实把“学高为师，身正为范”落实到保教日常工作中，树立全园教师良好的师德形象。
（三）保教工作
根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010～2020）》和《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》指示,以及新《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要》、《3－6岁儿童学习与发展指南》的精神，认真学习《幼儿园园长专业标准》、《幼儿教师专业标准》，领会其精神实质，坚持幼儿为本，师德为先，能力为重，终身学习，共同发展的思想，
必须明确课程变革不仅仅是教育的内容和形式，更重要的是人！明确有质量的教育才能真正促进幼儿的健康成长！
遵循根本原则：聚焦幼儿，着眼发展，关注整体，注重差异。
	效益指标
	可持续影响指标
	实现更高水平的普及教育、提供更加丰富的优质教育
	逐年提高
	　
	继续从规范幼儿一日生活常规入手，继续开展新生家长培训，继续创设软环境，提升教师素质，教科研工作成熟，教学质量得到家长、上级部门的肯定，让幼儿得到发展，为茨坝片区及周边地区提供优质教育

	
	2025年目标：
根据昆发改【2014】489号文件、昆发改【2014】550号文件的规定我园目前为云南省一级二等幼儿园的标准收费（400.00元/人.月）。参照2024年末在园幼儿人数及2025年幼儿园的办园情况，预计2025年业务补助专项经费收入为3335850.00元。其中用于绿化、保洁等政府采购预算支出230400.00元，用于劳务费、办公费、维修维护费、水电费、邮电费等经常性支出3105450.00元。以上支出保障幼儿在园期间的安全及正常的生活学习，以便促进幼儿德智体美劳各方面的全面发展，培养国家合格的接班人。

一、工作目标要点：
结合2024年度工作开展存在的不足之处，从问题开始，珍视问题、面对问题，在对问题分析的基础上寻找解决问题的方法，从实质上解决问题，从而实现幼儿园的工作目标。

（一）安全工作
继续牢固树立“安全第一，预防为主”“责任重于泰山”的意识。从提高安全意识和强化安全管理两方面着手打造平安校园。加强各项安全制度的学习和落实，对安保工作及人员实施精细化管理，强化常态化安保工作细则与要求，厨房管理做到每日定时检查，细化安全检查项目和内容，安全演练要实，杜绝走过场、表演的想象。执行园长助理按时将各项安全预案完整下发，各部门认真学习，牢牢掌握。
（二）师德师风建设
深入学习和领会《幼儿园教师专业标准》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》的精神实质，狠抓师德师风建设工作。继续完善师德考评机制，切实把“学高为师，身正为范”落实到保教日常工作中，树立全园教师良好的师德形象。
（三）保教工作
根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010～2020）》和《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》指示,以及新《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要》、《3－6岁儿童学习与发展指南》的精神，认真学习《幼儿园园长专业标准》、《幼儿教师专业标准》，领会其精神实质，坚持幼儿为本，师德为先，能力为重，终身学习，共同发展的思想，
必须明确课程变革不仅仅是教育的内容和形式，更重要的是人！明确有质量的教育才能真正促进幼儿的健康成长！
遵循根本原则：聚焦幼儿，着眼发展，关注整体，注重差异。
	效益指标
	社会效益指标
	逐年提高办学水平，改善教学硬件设施，保证教育教学的正常进行，为进一步实行好学前教育做保障
	得到保障
	　
	办园条件明显改善，办园特色凸显，教科研工作成熟，为幼儿提供优质的保育、教育服务，教师业务水平得到提高，幼儿园得到发展，取得良好社会效益

	
	2025年目标：
根据昆发改【2014】489号文件、昆发改【2014】550号文件的规定我园目前为云南省一级二等幼儿园的标准收费（400.00元/人.月）。参照2024年末在园幼儿人数及2025年幼儿园的办园情况，预计2025年业务补助专项经费收入为3335850.00元。其中用于绿化、保洁等政府采购预算支出230400.00元，用于劳务费、办公费、维修维护费、水电费、邮电费等经常性支出3105450.00元。以上支出保障幼儿在园期间的安全及正常的生活学习，以便促进幼儿德智体美劳各方面的全面发展，培养国家合格的接班人。

一、工作目标要点：
结合2024年度工作开展存在的不足之处，从问题开始，珍视问题、面对问题，在对问题分析的基础上寻找解决问题的方法，从实质上解决问题，从而实现幼儿园的工作目标。

（一）安全工作
继续牢固树立“安全第一，预防为主”“责任重于泰山”的意识。从提高安全意识和强化安全管理两方面着手打造平安校园。加强各项安全制度的学习和落实，对安保工作及人员实施精细化管理，强化常态化安保工作细则与要求，厨房管理做到每日定时检查，细化安全检查项目和内容，安全演练要实，杜绝走过场、表演的想象。执行园长助理按时将各项安全预案完整下发，各部门认真学习，牢牢掌握。
（二）师德师风建设
深入学习和领会《幼儿园教师专业标准》《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》的精神实质，狠抓师德师风建设工作。继续完善师德考评机制，切实把“学高为师，身正为范”落实到保教日常工作中，树立全园教师良好的师德形象。
（三）保教工作
根据《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010～2020）》和《国务院关于当前发展学前教育的若干意见》指示,以及新《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要》、《3－6岁儿童学习与发展指南》的精神，认真学习《幼儿园园长专业标准》、《幼儿教师专业标准》，领会其精神实质，坚持幼儿为本，师德为先，能力为重，终身学习，共同发展的思想，
必须明确课程变革不仅仅是教育的内容和形式，更重要的是人！明确有质量的教育才能真正促进幼儿的健康成长！
遵循根本原则：聚焦幼儿，着眼发展，关注整体，注重差异。
	产出指标
	成本指标
	预算执行率
	95
	%
	按预算执行率=实际支出/到位资金*100%


