
昆明市盘龙区人民政府龙泉街道办事处2025年

街道运转经费项目
项目名称

街道运转经费
立项依据

依据《关于认真学习宣传贯彻党的二十大精神的实施方案》《盘龙区基层党建工作方案》《盘龙区委社会工作部工作要点》《盘龙区城乡居民基本养老保险业务工作要点》《盘龙区环卫一体化作业质量管理评价办法》等。
项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府龙泉街道办事处

组织机构代码：11530103015117623M

地址：云南省昆明市盘龙区宝云路山水润城韵园南门

联系电话：65891476

法人代表：龚庆鹏

经费来源：本级财力安排

单位概况：宣传、贯彻党的路线、方针、政策和国家的法律法规，执行上级党组织的决议、决定，保证区委和区政府各项工作顺利完成。落实党建工作责任制，推进本街道机关及辖区内社区、各类组织党建工作。负责编制和组织实施本辖区内经济社会发展、国土空间等各项发展规划和年度计划，协调推进城乡建设管理、人居环境提升、生态环境保护、自然资源管理和利用，推动街道、社区高质量发展。依法承担辖区内平安建设、综合治理、安全生产、防灾减灾救灾、应急救援等工作，保障辖区内居民和各类经济组织的合法权益。发展街道教育体育、科技、文化旅游及卫生健康等服务事业，管理好街道的各项社会事务，为辖区各类单位提供优质的服务和良好的发展环境。加强辖区内公共基础设施、公共服务设施和各项公益事业建设，推动基本公共服务均等化，健全完善街道、社区两级政务服务体系。以城市管理、社区建设服务和美丽乡村建设为重点，推进街道物质文明、政治文明、精神文明、社会文明和生态文明建设。指导社区自治、完善民主议事制度，推进居务公开、财务公开，引导居民有序参与社区事务管理，推动城市社区建设，促进社会组织健康发展，增强社会自治功能。完成区委和区政府交办的其他任务。

项目基本概况

2025年度街道运转经费预算资金为1,424,517.38元，由财政资金全额保障，经费的投入为龙泉街道办事处各科室顺利开展工作提供全方位保障。龙泉街道办事处在保证工作按时、按质、按量完成的前提下，以勤俭节约、量力而行为原则，做好龙泉街道各项持续性服务工作。按照上级党委、政府及街道办事处关于各项工作完成的时间、节点要求推进相关工作有序进行。

项目实施内容

为龙泉街道提供日常运转经费保障，包含龙泉街道各项持续性服务工作，涉及办公用品采购、水电费、通讯费、以及办公设备购置及维护，确保办公环境正常运转；涉及社区建设与服务、环境卫生维护、公共设施维护，提升居民生活品质；涵盖城市秩序管理、环境保护执法，维护良好城市风貌；涉及治安防控、矛盾纠纷调解，保障社会和谐稳定，以及街道党建宣传、法治宣传、社会主义核心价值观宣传、基层社会治理网格建设、林政水务管理等工作经费，全心全意服务民众，提高社会公众满意度，维护党和政府的形象。
资金安排情况

本年度街道运转经费年初预算数为1,424,517.38元，已从区级财政全额拨付到位。
项目实施计划

（一）持续跟进爱国卫生“七个专项行动”及创建健康县城三年行动的各项工作；推进社区养老服务中心项目建设，督促已投入使用的小区尽快移交社区配套用房。高标准打造便民服务中心实体大厅，深化推进“一窗通办”，为群众提供优质高效便利的“一站式”办事服务。

（二）开展学雷锋志愿服务、移风易俗宣讲、关爱弱势群体、文明宣讲活动；做好龙泉街道各项持续性服务工作；协助完成街道协税护税、招商引资、固投、限额以上消费品销售、人均可支配收入指标等各项经济工作任务。
（三）组织开展重点城中村整治、市容环境卫生整治、背街小巷提升整治工作；提升辖区道路绿化景观，做好城市管理各项工作，提高工作标准，强化工作力度，让广大市民感受到市容环境的新变化；按照垃圾分类工作开展要求，全面推进辖区生活垃圾分类全覆盖，在有条件的居民小区选取点位进行“2+2”模式试点打造。

（四）提升协同处置能力水平，强化横向到边、纵向到底、协同联动的工作机制，有力推进城中村改造、重点工程遗留等重点领域矛盾化解；推进业主委员会、物业管理委员会建设，调动社会多元主体的积极性，达到共治共享效果。

（五）增进民主福祉，提升低保、残疾人和民政救助工作水平。推进民生小实事从服务群众、动员群众向社会动员、孵化组织、培养人才、培育文化等多功能提升，实现民生小实事品牌化发展。

八、项目实施成效

（一）保质保量完成街道办事处全面行政工作，最终顺利通过各级党委、政府的各类考核。

（二）聚焦民生需求，加大普惠力度，提升人民福祉满意度。聚焦党建引领，强化使命担当，推动工作作风展现新气象。全心全意为服务民众，提高社会公众满意度，维护党和政府的形象。
九、项目绩效目标表
	项目名称
	项目年度绩效目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	指标内容

	街道运转经费
	依据《关于认真学习宣传贯彻党的二十大精神的实施方案》《盘龙区基层党建工作方案》《盘龙区委社会工作部工作要点》《盘龙区城乡居民基本养老保险业务工作要点》《盘龙区环卫一体化作业质量管理评价办法》等等，为龙泉街道13个科室提供日常运转经费保障，预计采购饮用水4000桶，制作宣传资料30次，做好龙泉街道各项持续性服务工作，包含街道宣传、日常办公，后勤保障等日常工作，提供有效就业岗位数，增加就业人员经济收入效就业岗位数，全心全意为服务民众，提高社会公众满意度，维护党和政府的形象。
	产出指标
	数量指标
	经费保障科室
	=
	13
	个
	定量指标
	为街道13个科室顺利开展各项工作提供办公用品、办公设备、车辆保障等全方位保障

	
	
	产出指标
	数量指标
	饮用水
	>=
	4000
	桶
	定量指标
	饮用水大于等于4000桶

	
	
	产出指标
	数量指标
	宣传材料制作
	>=
	30
	次
	定量指标
	宣传材料制作不少于30次

	
	
	产出指标
	质量指标
	计划目标完成率
	=
	100
	%
	定量指标
	计划目标完成率达100%

	
	
	产出指标
	时效指标
	项目完成及时性
	<=
	年度内
	年
	定量指标
	年度内完成计划工作

	
	
	产出指标
	成本指标
	经济成本指标
	<=
	预算批复数
	元
	定量指标
	成本小于预算批复数

	
	
	效益指标
	经济效益
	提供就业岗位数，增加就业人员经济收入
	=
	有效保障
	是/否
	定性指标
	全年提供有效就业岗位数，增加就业人员经济收入效就业岗位数

	
	
	效益指标
	社会效益
	为民众服务，维护党和政府的形象
	=
	有效维护
	是/否
	定性指标
	全力以赴做好各项社会、经济、民生工作，全心全意为服务民众，维护党和政府的形象

	
	
	效益指标
	可持续影响
	持续性服务工作
	=
	持续提供
	是/否
	定性指标
	做好各项持续性服务工作，持续为辖区民众提供各项服务

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	社会公众满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	社会公众满意度达到90%以上

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	工作人员满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	工作人员满意度达到90%以上


