
昆明市盘龙区人民政府龙泉街道办事处2025年

离退休干部党组织工作经费项目

项目名称

离退休干部党组织工作经费

立项依据

参照中共昆明市委组织部、中共昆明市委老干部局、昆明市 财政局联合下发的《关于明确市级机关事业单位离退休干部党组 织工作经费保障标准的通知》执行。
项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区人民政府龙泉街道办事处

组织机构代码：015117623

地址：云南省昆明市盘龙区宝云路山水润城韵园西南门

联系电话：65891476

法人代表：龚庆鹏

经费来源：本级财力安排

单位概况：宣传、贯彻党的路线、方针、政策和国家的法律法规，执行上级党组织的决议、决定，保证区委和区政府各项工作顺利完成。落实党建工作责任制，推进本街道机关及辖区内社区、各类组织党建工作。负责编制和组织实施本辖区内经济社会发展、国土空间等各项发展规划和年度计划，协调推进城乡建设管理、人居环境提升、生态环境保护、自然资源管理和利用，推动街道、社区高质量发展。依法承担辖区内平安建设、综合治理、安全生产、防灾减灾救灾、应急救援等工作，保障辖区内居民和各类经济组织的合法权益。发展街道教育体育、科技、文化旅游及卫生健康等服务事业，管理好街道的各项社会事务，为辖区各类单位提供优质的服务和良好的发展环境。加强辖区内公共基础设施、公共服务设施和各项公益事业建设，推动基本公共服务均等化，健全完善街道、社区两级政务服务体系。以城市管理、社区建设服务和美丽乡村建设为重点，推进街道物质文明、政治文明、精神文明、社会文明和生态文明建设。指导社区自治、完善民主议事制度，推进居务公开、财务公开，引导居民有序参与社区事务管理，推动城市社区建设，促进社会组织健康发展，增强社会自治功能。完成区委和区政府交办的其他任务。

项目基本概况

2025年度龙泉街道退休党支部工作经费预算资金为11,640.00元，由财政资金全额保障，经费用于龙泉街道退休党支部补贴，其中：离退干部党组织书记1人，组织委员3人；退休干部活动经费和党员学习教育经费。

项目实施内容

做好离退休干部党组织建设、银发先锋之家建设、离退休干部志愿服务活动和党员学习教育培训，开展“为党和人民事业增添正能量活动”，开展“银发聚力彩云南•助力春城新发展”系列活动等。
资金安排情况

本年度离退休干部党组织工作经费年初预算数为11,640.00元，已从区级财政全额拨付到位。
项目实施计划

开展“为党和人民事业增添正能量活动”，开展“银发聚力彩云南•助力春城新发展”系列活动等。

开展离退休干部志愿服务活动。

（三）按上级部门要求按发放标准及时发放离退休干部人员工作补贴，补贴离退干部党组织书记1人，离退休干部党组织委员3人，做好龙泉街道离退休干部党支部党建工作
项目实施成效

（一）做好离退休干部党组织建设工作，让离退休老干部切实感受到组织的关怀和温暖。

（二）进一步加强离退休干部政治建设、思想建设和党组织建设，充分彰显离退休老党员和老干部的人才优势、经验优势、威望优势，推动离退休老党员、老干部自身建设和作用发挥。

项目绩效目标表

	项目名称
	项目年度绩效目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	指标内容

	离退休干部党组织工作经费
	切实加强龙泉街道离退休干部党组织建设，准确把握离退休干部党组织工作开展情况，落实好离退休干部党组织工作经费保障。弘扬中华民族尊老、敬老、爱老的传统美德，丰富离退休干部精神文化生活，提高离退休干部发挥作用的组织化程度，让更多离退休干部贡献银发智慧，确保经费规范、高效使用。维持社会稳定，促进社会和谐发展，提高人民群众幸福感。
	产出指标
	数量指标
	补贴书记
	=
	1
	人
	定量指标
	离退干部党组织书记工作补贴1人

	
	
	产出指标
	数量指标
	补贴委员
	=
	3
	人
	定量指标
	离退休干部党组织委员的离退休干部党员工作补贴3人

	
	
	产出指标
	质量指标
	工作任务完成率
	=
	100
	%
	定量指标
	工作任务完成率=完成得工作任务数/总任务数*100%

	
	
	产出指标
	时效指标
	按计划目标完成工作
	<=
	2025年12月31日
	年
	定量指标
	2025年12月31日前完成计划目标工作

	
	
	产出指标
	成本指标
	经济成本指标
	<=
	11640
	元
	定量指标
	预算资金控制在11640元以内

	
	
	效益指标
	社会效益
	保障退休人员生活，维持社会稳定
	=
	有效保障
	是/否
	定性指标
	有效保障退休干部生活水平，促进社会和谐发展

	
	
	效益指标
	可持续影响
	促进社会和谐发展，提高人民群众幸福感
	=
	有效促进
	是/否
	定性指标
	有效促进社会和谐发展，提高人民群众幸福感

	
	
	满意度指标
	服务对象满意度
	受益人群满意度
	>
	80
	%
	定量指标
	受益人群满意度大于80%


