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昆明市盘龙区教师进修学校2025年安保人员经费项目

项目名称

安保人员经费
立项依据

盘龙区教育体育局关于下达2025年公办学校、幼儿园及单位安保经费的通知

三、项目实施单位

单位名称：昆明市盘龙区教师进修学校
组织机构代码：12530103431390039D
地址：护国路67号
联系电话：087163138540
法人代表：袁蕾
经费来源：全额拨款
单位概况：昆明市盘龙区教师进修学校承担盘龙区中学、小学、幼儿园三个层别的师训、干训、教研、科研、现代教育技术等方面的工作，共设置7个内设机构，在职教师实有45人，退休43人。
四、项目基本概况

昆明市盘龙区教师进修学校负责全区中小学教师培训，负责教体局招生办公室安保服务等，确保学校师生安全，实施安保服务。安保公司派驻保安员 4 人维护执勤区域内治安秩序，落实防火、防盗、防破坏等安全防范措施，及时发现和及时处理可疑情况，做好门禁及出入登记管理，尽力减少和避免治安事件的发生，严格按照《劳动法》的规定为我校提供安全保卫服务。必须保证24小时不脱岗。
五、项目实施内容

盘龙区每年在校内举办培训，会议约300-500场/年，人员流动大，需安保服务，本校负责全区中小学教师培训，负责教体局招生办公室安保服务等，确保学校师生安全得到保障。保安服务包括整个校园区域，为我校提供保安服务，并协助我校做好社会治安综合防范工作。

六、资金安排情况

年初预算安排17万元
七、项目实施计划

全年安保服务，与安保公司签订合同，严格履行合同，按照合同约定付款。按合同约定派驻保安人员执行安保工作；提供有关的治安防范信息，协助提高我校的社会治安综合防范能力；确保我校保卫目标安全或受侵害程度减至最低；对派驻保安员进行培训，提高派驻保安人员的政治、业务素质、职业道德修养，并对派驻保安人员的违规行为进行监督处理；负责为派驻保安服务人员购买相关法律指定保险，确保保安人员的劳动保障；在履行本合同期间如发现我校防范设施、规定、措施有隐患或不安全因素，应及时排除并报我校，不能解决的应告知我校协助整改。

八、项目实施成效

维护昆明市盘龙区教师进修学校正常工作、培训活动、会议的治安秩序，创造安全的工作环境。
九、项目绩效目标表

	2025年项目支出绩效目标表

	单位名称：昆明市盘龙区教师进修学校
	
	

	单位名称、项目名称
	项目年度绩效目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	指标内容

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	  安保人员经费
	盘龙区教师进修学校负责全区中小学教师培训，负责教体局招生办公室安保服务等，每年在校内举办培训，会议约300-500场/年，人员流动大，需安保服务。，不因资金短缺而影响学校正常的教育教学秩序，确保学校师生安全所需资金得到有效保障。
	    产出指标
	数量指标
	安保巡查次数
	=
	5
	次/天
	定量指标
	盘龙区教师进修学校负责全区中小学教师培训，负责教体局招生办公室安保服务

	
	
	    产出指标
	质量指标
	政府采购率
	=
	100
	%
	定量指标
	实际得分=实际完成值/指标值*标准分值。 反映实行政府采购的情况。政府采购率=实行政府采购的项目数/采购限额标准以上项目数*100%

	
	
	    产出指标
	时效指标
	项目完成时限
	<=
	2025年12月31日
	年
	定量指标
	反映项目是否在2025年12月31日前完成

	
	
	    产出指标
	数量指标
	经济成本指标
	<=
	年度预算批复
	元
	定量指标
	成本控制在年度预算内

	
	
	    效益指标
	社会效益指标
	安全事故发生次数
	=
	0
	次
	定量指标
	实际得分=实际完成值/指标值*标准分值。

	
	
	    效益指标
	可持续影响指标
	对学校乃至社会的影响
	=
	保证学校及外围环境的安全
	年
	定性指标
	反映每天安保巡查次数的情况。

	
	
	    满意度指标
	服务对象满意度指标
	全区教师满意度
	>=
	95
	%
	定量指标
	反映教师满意程度。


