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昆明重工中学2025年中小学企业退休教师差额待遇(省级)经费项目

项目名称

中小学企业退休教师差额待遇(省级)经费
立项依据

该项目立项的主要依据是为了解决中小学企业退休教师在待遇上的差额问题，确保他们的生活质量得到合理保障。随着教育改革的不断深化，中小学教师的福利待遇问题日益受到关注。企业退休教师作为教育系统的重要组成部分，他们的待遇问题直接关系到教育系统的稳定和教师队伍的健康发展。因此，为了保障企业退休教师的合法权益，提高他们的生活质量，区级政府决定设立中小学企业退休教师差额待遇经费项目。该项目旨在通过专项经费的划拨，弥补企业退休教师在待遇上的差额，确保他们的养老金、医疗保险等福利待遇得到合理落实。

项目实施单位

单位名称：昆明重工中学

组织机构代码：12530103713428883X

地址：云南省昆明市龙泉路675号附1号
联系电话：0871-65225795
法人代表：鲁家秀

经费来源：事业单位全额拨款
单位概况：学校由小学部与初中部组成，现有在职教师121人，临聘教师14人，退休教师74人。中小学现有48个教学班，其中小学部36个班，学生1825人，初中部12个班，学生467人，在校学生共计2282人，学校占地面积31330平方米，建筑面积11328平方米。

项目基本概况

本项目旨在通过专项经费的划拨，针对昆明重工中学及其所在区域内的中小学企业退休教师，解决其在养老金、医疗保险等福利待遇上存在的差额问题。项目将直接惠及一定数量的企业退休教师，提高他们的生活质量，并进一步促进教育系统的稳定和教师队伍的健康发展。项目预计将覆盖所有符合条件的企业退休教师，确保他们的福利待遇得到合理落实。
项目实施内容

1.差额待遇核算：对符合条件的中小学企业退休教师进行差额待遇的核算，明确其在养老金、医疗保险等方面的差额情况。

2.经费发放：根据核算结果，将差额待遇经费直接发放至退休教师的个人银行账户，确保他们能够及时、足额地获得应有的福利待遇。

3.管理与监督：建立专项经费的管理和监督机制，确保经费的使用符合规定，防止滥用和浪费。同时，定期对项目实施情况进行检查和评估，确保项目目标的实现。

4.信息沟通与反馈：建立与企业退休教师的沟通渠道，及时解答他们的疑问和问题，收集他们的意见和建议，为项目的持续优化和改进提供依据。
资金安排情况

1.总经费：预计项目总经费为4,245,346.32元，全部由政府全额拨款提供。

2.经费分配：根据差额待遇核算结果，将经费按照一定比例分配给每位符合条件的企业退休教师。

3.经费管理：设立专项经费账户，确保经费的专款专用。同时，建立经费使用审批制度，对经费的使用进行严格管理和监督。
项目实施计划

1.项目启动阶段（第1-2个月）：完成项目立项、预算编制、资金申请等前期准备工作。

2.差额待遇核算阶段（第3-4个月）：对符合条件的中小学企业退休教师进行差额待遇的核算，并将核算结果公示。

3.经费发放阶段（第5-6个月）：根据核算结果，将差额待遇经费发放至退休教师的个人银行账户。

4.项目监督与评估阶段（第7-12个月）：定期对项目实施情况进行检查和评估，确保项目目标的实现，并对存在的问题进行及时整改。
项目实施成效

1.提高企业退休教师的生活质量：通过专项经费的划拨，弥补企业退休教师在待遇上的差额，提高他们的生活质量。

2.增强教育系统的稳定性：项目的实施有助于解决企业退休教师的待遇问题，增强他们对教育系统的归属感和满意度，从而进一步促进教育系统的稳定。

3.促进教师队伍的健康发展：项目的实施有助于保障企业退休教师的合法权益，激励在职教师积极投身教育事业，促进教师队伍的健康发展。

项目绩效目标表

1.覆盖人数：预计覆盖所有符合条件的中小学企业退休教师，具体人数待核算后确定。

2.经费发放及时率：确保经费在规定时间内足额发放至退休教师的个人银行账户，发放及时率达到100%。

3.满意度提升：通过项目实施，预计企业退休教师的满意度将得到显著提升，具体提升幅度待评估后确定。

4.项目实施效率：确保项目按计划顺利推进，按时完成各项任务和目标。
