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“双百计划”帮扶经费项目支出绩效自评报告

摘要

“双百计划”帮扶经费2022年项目实施情况自评。

项目概况：

项目立项背景

2011年，根据《昆明市侨务工作“双百计划”实施细则》，结合我区实际，制定并全区印发《盘龙区贯彻昆明市侨务工作“双百计划”的实施细则》(盘办通﹝2011﹞143号）。

项目依据和主要内容：

（二）项目依据

中共昆明市区委办公室 昆明市盘龙区人民政府办公室 关于印发《盘龙区贯彻昆明市侨务工作“双百计划”的实施细则》的通知(盘办通﹝2011﹞143号），并自2011年起，区财政每年给予资金保障，用于项目实施。

（三）项目实施内容

1.爱侨护侨，凝聚侨心，对散居贫困归侨侨眷进行重点帮扶，深化国内侨务工作；

2.汇聚侨智，发挥侨力，对华侨华人高端人才进行重点联络联谊，拓展海外侨务引智引资工作

（四）项目实施计划及完成情况

（1）重大节日走访、慰问、联谊困难归侨侨眷、知名归侨侨眷41人次，全年集中慰问2次,共计支出32000元。 

（2）对认定为困难归侨侨眷的1人给予困难补助，共计548.28元；

（3）对知名归侨侨眷进行走访15次，进一步为我区有关方面与海外，在科技、经贸、文化、教育等方面开展交流提供相关信息和便利。

以上工作列入年初工作计划，通过经费保障，均已完成。

（五）项目的组织和管理

项目实施以来，得到区财政的大力支持，区委统战部、区侨办、区侨联认真研究，专人负责，本着节约高效的原则，依规慎重使用，有效解决了工作中存在的大量问题，推动各项工作的落实，切实发挥了资金的使用效益。

认真做好困难归侨侨眷的统计和认证工作，对低保、特殊苦难的归侨侨眷进行登记造册，按照《盘龙区贯彻昆明市侨务工作“双百计划”的实施细则》补助标准拟定补助金额，经过层层审批后，交财务进行支出，并发放到本人。经费的支出程序严格按照区委统战部“三重一大”决策程序，逐级上报研究和审批才可拨付使用，资金拨付流程严格规范，层层把关签字，并按权限要求集体研究和决策，定期向部务会通报情况，交流信息，主动向区财政等主管部门报送工作进度。

（六）项目的绩效目标

1.产出指标

（1）数量指标：一是全年对辖区台、侨人士开展集中慰问2次；二是对1户困难的归侨侨眷按照“双百计划细则”完成认定并给予救济补助；三是全年对辖区归侨侨眷开展集中慰问41人次。

（2）时效指标：2022年内；

（3）成本指标：32548.28元；

2.效益指标

社会效益指标：通过对辖区归侨侨眷的走访，为盘龙区政治经济发展做出贡献。 

3.满意度指标

服务满意度指标：通过实际和电话回访归侨侨眷满意度，满意度90以上。

二、绩效评价工作情况

（一）绩效评价目的

绩效评价的目的是全面加强经费管理，使财政资金的使用趋于科学化、精细化管理，着力提高财政资金使用效率，提升财政资金的社会经济效益和生态效益。

通过绩效评价所反馈的信息，更好的为整体支出、项目支出的开展提供改进措施，提高工作质量和工作效率。同时，有助领导正确决策有关事项，有助党政机关更好的履行参政党职能。

（二）绩效评价工作过程

主要包括前期准备、组织实施和分析评价等内容。

1.前期准备与组织实施

办公室负责制定预算绩效管理的相关制度办法，组织、指导、协调绩效目标、绩效跟踪、绩效评价及绩效结果反馈和应用等工作管理，考核单位的预算绩效管理工作等。

相关人员全程参与、协调预算绩效管理工作，同时提供开展预算绩效管理所需的相关执行数据和情况。配合牵头部门做好单位的绩效目标、绩效跟踪、绩效评价和结果运用等管理工作。

2. 分析评价

经过绩效小组自评，评价过程涉及本单位预算编制实施程序控制及编制程序及控制节点进行全程监督，并组织项目执行过程中的绩效跟踪及项目执行完毕后的绩效监督。同时对本单位绩效目标、绩效跟踪和自评报告进行复审，组织实施重点项目绩效跟踪和绩效再评价工作，并根据绩效跟踪和评价结果，对改进和完善预算编制、执行提出建议，对改进和完善预算绩效管理工作提出了建议。

最终自评小组打出评价分数，形成评价报告上报市财政局，成为编制下年度预算的重要依据，并在内部进行公告，有力的促进我单位预算绩效管理工作。

（三）评价局限性

因我部门人员较少，工作较多，评价需结合部门实际进行完善。

评价结论及绩效分析

     （一）评价结论

“双百计划”帮扶经费绩效根据盘龙区委统战部2022年工作计划安排，区委统战部、区侨办具体实施。按照区委、区政府制定的财务管理规章制度，结合“双百计划”帮扶工作的细则，合理安排支出进度和支出项目，加强资金使用管理，资金到位100%，支出依据合规，无虚列项目支出情况；无截留挤占挪用情况，无超标准开支情况，无超预算情况。

（二）绩效分析

根据年初设定项目预算目标，根据产出指标、效益指标和满意度指标具体分析，双百计划帮扶经费项目在实施过程中严格进行成本预算和控制经费支出，实际总支出未超出预算、实施进度按计划在规定时间内完成，并确保项目质量，按照《盘龙区贯彻昆明市侨务工作“双百计划”的实施细则》做好对象服务工作，为辖区经济和社会稳定发展贡献力量。

四、项目主要经验及做法、存在问题和建议

（一）主要经验及做法

2022年，区委统战部紧紧围绕年初制定的工作方案，切实履行职责，主动积极作为，加大工作力度，重点做好：1.爱侨护侨，凝聚侨心，对散居贫困归侨侨眷进行重点帮扶，深化国内侨务工作；2.汇聚侨智，发挥侨力，对华侨华人高端人才进行重点联络联谊，拓展海外侨务引智引资工作。区财政对该项目的投入是对我办职责职能的资金保证。通过积极走访慰问和联谊沟通，切实为困难归侨侨眷解决实际问题和诉求，完成年度工作任务。

（二）存在的问题

2022年，我单位加强项目绩效管理工作，牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”的观念，但在具体工作中也存在一些问题需要解决：一是开展预算绩效管理水平有待提高；二是评价指标体系需要进一步完善。预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统的培训，对工作重点把握不到位，预算绩效管理工作水平十分有限。结合区财政提供学习培训机会，针对预算绩效管理工作开展系统的培训，加强把握工作重点，提高预算绩效管理工作水平，进一步完善绩效工作。
（三）意见和改进措施

一是加强人员培训。借区财政提供学习培训机会，加大对单位参与绩效评价的人员培训力度，充实业务知识；

二是积极完善运用绩效评价结果。进一步完善绩效评价结果运用机制，将评价结果作为申报以后年度预算的重要依据，发挥绩效评价工作的应有作用；

三是建议区财政局进一步加强对预算单位绩效管理工作培训与指导。



