
为促进预算部门综合提升预算绩效管理工作水平，强化

部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益，

根据《昆明市盘龙区人民政府办公室关于分解下达预算绩效

管理改革主要任务的通知》(盘政办通〔2016〕99号)、《昆

明市盘龙区人民政府关于全面推进预算绩效管理改革的实

施方案》(盘政办通〔2017〕210号)和《关于全面实施预算绩

效管理的实施意见》（盘发〔2021〕12号）等法律和文件规

定及区委、区政府对预算支出绩效评价工作要求，结合盘龙

区财政预算绩效管理实际情况,选取预算金额大，社会关注度

高的重点项目开展重点绩效评价工作，对区农业农村局林长

制专项经费、区农业农村局农业保险经费、区就业服务中心

中央就业补助资金、区住房和城乡建设局道桥维修养护经费、

区交通运输局昆明长水国际机场改扩建项目、区水务局河道

常态化清淤及日常管理经费、区教育体育局农村义务教育学

生营养改善计划学生伙食经费、区城市管理局社会公厕免费

开放补助经费、区城市管理局盘龙区城市网格化管理监督业

务工作外包采购项目经费、区退役军人局军队转业干部安置

及自主择业退役干部经费、区住房和城乡建设局北京路北端

连接西北绕城高速工程专项资金 11个重点项目开展重点绩

效评价；对区文化和旅游局、联盟街道办事处 2个部门整体

绩效进行重点评价；对区民政局 2023
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益金支出进行政府性基金项目重点绩效评价；对区统计局第

五次全国经济普查、区农业农村局农村公厕管护经费、区农

业农村局乡村振兴项目经费、区卫生健康局 2024 年基本公

共卫生服务项目中央补助资金 4 个项目开展 2024 年度重点

绩效跟踪评价。

区财政局高度重视重点项目绩效评价和跟踪工作，聘请

两家会计师事务参与重点绩效评价工作，召开重点绩效评价

工作动员会并组织事务所评价人员、财政局资金管理科室专

管员、项目单位负责人等人员开展绩效管理专题培训，对开

展重点项目绩效评价及跟踪工作做出安排，对绩效评价报告

提出质量与时限要求。将重点项目绩效评价结果与预算安排

和政策调整挂钩，把审核和评价结果作为预算安排的重要参

考依据，按照奖优罚劣的原则，对绩效好的政策和项目原则

上优先保障，对绩效一般的政策和项目要督促改进，对低效

无效资金削减预算甚至不安排预算，进一步提高财政资金使

用效益。


