
附件1：
[bookmark: OLE_LINK1]拓东街道人力资源服务综合体合作主体
报名申请表

申请单位：_____________________           申请日期：______年___月___日
[bookmark: heading_0]一、申请单位基本信息
	项目
	内容

	单位名称（全称）
	

	统一社会信用代码
	

	《人力资源服务许可证》编号
	

	发证机关
	

	许可证有效期
	

	注册地址
	

	实际经营地址
	

	法定代表人
	

	身份证号
	

	联系电话
	

	电子邮箱
	

	注册资本
	万元

	成立时间
	______年______月______日

	经营范围
（核心填写人力资源相关）
	

	社保缴纳人数
（近3个月平均）
	人

	企业信用情况说明
（近3年）
	是否被“信用中国”列入失信被执行人、是否有重大行政处罚：□是 □否，附官方查询截图说明


[bookmark: heading_7]备注：1. 表格内容填写有误、未盖章的，视为无效申请；2. 可另附页补充相关内容，附页需加盖申请单位公章。
二、承诺条款
本单位郑重作出以下承诺：
1.本次提交的所有材料真实、合法、有效，无任何虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，若经查实存在虚假信息，自愿取消报名及中选资格，并承担相应法律责任。
2.本单位具有独立法人资格，经营范围包含人力资源服务相关业务，《人力资源服务许可证》等资质证书合法有效，符合本次选取的申请人资格要求。
3.本单位未被“信用中国”网站列入失信被执行人名单，未被国家企业信用信息公示系统列入严重违法失信企业名单，法定代表人近3年无犯罪记录。
4.本单位严格遵守《公平竞争审查条例》等规定，无不正当竞争、违规招商等不良记录，具备完善的劳动用工合规、数据安全保护等制度。
[bookmark: _GoBack]5.本单位不存在单位负责人为同一人或控股、管理关系的其他单位同时参与本项目选取的情形，未与其他单位组成联合体，不将项目挂靠、转包、分包给第三方。
6.若中选，将严格按照《盘龙区街道人力资源服务综合体合作主体公开选取方案》及本申请文件承诺，履行运营服务义务，严格落实本次申报的运营方案、平台技术标准、团队配置等内容，制定标准化服务流程、应急处置方案及数据安全管理制度，接受季度考核和年度评估，确保服务质量。
7.若中选，将在规定时间内与盘龙区人力资源社会保障局、拓东街道办事处签订三方运营服务协议，按要求投入硬件设备、专业团队等资源，按时完成运营服务相关工作。

法定代表人（签字）：___________________________

申请单位（加盖公章）：_________________________

日期：___________年___________月_____________日

