附件2
拓东街道人力资源服务综合体合作主体
申请材料参考清单

一、参考范围
（一）运营方案与服务体系
结合盘龙区拓东街道人力资源市场现状、企业用工需求和重点群体就业特点，准备符合拓东街道区域实际的包含运营整体思路、核心服务内容规划、运营可持续性规划、特色服务策划等方面的材料。
（二）数字化服务平台与技术能力
准备数字化服务平台基础信息、劳动力数据化管理、数据安全等相关材料，附平台运行相关证明材料。
（三）团队配置与运营组织设计
准备拟投入本项目的专职团队配置说明、运营组织架构设计、核心成员专业资质证明、团队人力资源服务领域从业经验说明等相关材料。
（四）项目经验与服务能力
近3年人力资源服务领域核心业绩材料（2例）、人力资源服务覆盖企业数、服务人次、服务模式等相关材料。
（五）资源整合与统筹能力
与省内用工单位、省外链主企业、高校、职业院校、专业培训机构、银行、保险等合作资源储备情况；在人才培养、技能提升、薪酬发放、支付保障、保险管理等方面的服务体系与实操能力。
（六）过往业绩及荣誉
[bookmark: _GoBack]近3年同类或相关项目核心服务成果材料、人力资源服务相关荣誉、资质证书复印件；就业创业等典型案例材料。
二、提交要求
1.所有材料一式三份，按上述顺序整理装订并标注页码，封皮需标注项目名称、申请单位全称，全套纸质材料需加盖骑缝章，所有材料需清晰可查、真实有效；
2.提交纸质材料请同步提交电子版文件；
3.可补充提交未列入上述范围、但能体现本单位服务能力的其他材料。
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