
昆明市盘龙区疾病预防控制中心

2026年防治艾滋病初筛预防性体检经费项目
项目名称

防治艾滋病初筛预防性体检经费
立项依据

依据下列法律、法规：《中华人民共和国传染病防治法》、《关于进一步做好预防性体检等三项工作的通知》、《 中国遏制与防治艾滋病 “ 十三五” 行动计划》、按照《财政部 发改委关于清理规范一批行政事业性收费有关政策文件的通知（云财非税[2017]12号)《非营利性医疗服务价格》，同时按照业务管理部门下发的《昆明市2026年度疾病预防控制工作计划》规定制定2026防治艾滋病初筛预防性体检项目专项经费预算。

三、项目实施单位
单位名称：昆明市盘龙区疾病预防控制中心

组织机构代码：1253010343139083XQ

地址：昆明市江洲路4号

联系电话：0871-63177052

法人代表：任世钟

经费来源：区级财政拨款

单位概况：

根据疾控工作职责，负责全区传染病防治、疾病监测：慢性非传染性疾病监测、疾病与生命生死统计；疾病预防与控制：疫情处理、传染病与慢性非传染性疾病控制、计划免疫、健康教育、健康促进、疾病预防与控制措施实施；卫生监测：食品卫生质量监测、饮用水卫生质量监测、公共场所卫生质量监测、卫生检验；突发公共卫生事件处理、卫生宣传与健康教育；卫生防病培训与技术指导、预防性健康检查。

负责食品安全综合协调，职业卫生监督，学校卫生监督，应急处置；负责公共场所卫生监督，生活饮用水卫生监督；负责医疗卫生监督，放射诊疗卫生监督，处理医疗纠纷；负责接受群众咨询，办理卫生许可证新办证、换证、年检；负责评议案件，评查执法文书，规范卫生监督执法行为。我局承担着盘龙区辖区内各类经营场所的卫生行政审批、日常卫生监督、专项检查、抽样监测、卫生保障及处理群众投诉。

盘龙区内共12个街道办事处，卫生监督应监督户数超4000户，涉及公共场所、生活饮用水、学校卫生、消毒产品、传染病防治、反射诊疗、职业卫生、医疗卫生、计划生育、幼儿园等行业。
四、项目基本概况

为辖区从事食品、饮用水生产经营人员、公共场所直接为顾客服务人员提供预防性体检工作；本级办证的县区医疗单位、社区卫生服务中心（站）、乡（镇）卫生院、民营医院以及其他医疗机构≥50%；
五、项目实施内容

1、从业人员预防性健康体检筛查艾滋病、甲型肝炎、戊型肝炎、梅毒、肺结核、痢疾、伤寒、化脓性皮肤病

2、一年一次DR设备检测及一年四次射线剂量监测。
3、DR设备维修及保养。

4、本级办证的县区医疗单位、社区卫生服务中心（站）、乡（镇）卫生院、民营医院以及其他医疗机构不少于50％；村卫生室（所）不低于20％。

六、资金安排情况

预防性体检等三项工作取消收费后，各县（市）区、各开发（度假）园区卫生健康部门积极协调同级财政，纳入年度预算，做好资金保障。盘龙区政府将预防性体检工作纳入本级财政预算，建立稳定的经费投入机制，保障从业人员预防性体检工作经费。年度预算明细如下，总计预算4500500.00元，其中，

（一）体检费用：

1、盘龙区人民医院等10家单位预防性体检工作经费4459500.00元。从业人员预防性体检总数随市场经济变化会有浮动，盘龙区共有11个办证点70元/人， 办证人员就近办证，各个办证点体检人数比例不固定。

2、一年一次X光机设备检测及一年四次个人剂量仪监测1000元/年。

3、X光机保养维修费40000元/年。

总计预算4500500.00元（新增新新和点位）。                                                                                                                                                                        七、项目实施计划

（一）从业人员预防性健康体检工作

1、筛查艾滋病、甲型肝炎、戊型肝炎、梅毒、肺结核、痢疾、伤寒、化脓性皮肤病等疾病。2025年计划根据2024年实际健康体检人数11.4333万人，测算2025年健康体检人数定为12万人。
2、计划完成一年一次DR设备检测及一年四次射线剂量监测；以及DR设备维修及保养。

八、项目实施成效

1、落实疾病预防控制各项措施，不断提高全区突发公共卫生事件及传染病检测能力，支持公共卫生体系建设，为全区经济社会发展提供政府满意、社会满意、群众满意的服务

2、符合三年平均预估体检人数，提高对传染病的筛查能力，通过健康宣教以及预防性健康体检，提高民众防病的意识和知识水平，做好传染病预防工作，阻断本地传播。
九、项目绩效目标表

	项目绩效目标表

	项目目标
	总体目标(2026年-2028年)
	项目开展符合部门职能职责工作范围，与单位“十四五”规划直接相关。依《消毒管理办法》《医院感染管理办法》直接相关为辖区从事食品、饮用水生产经营人员、公共场所直接为顾客服务人员提供预防性体检工作；本级办证的县区医疗单位、社区卫生服务中心（站）等开展隔离消毒；为辖区从事单位提供空气监测及检测工作；检验科开展检测业务、工作人员教育培训、设备维护维修及检定校准、检验检测方法的及时更新、检验检测所需试剂耗材的购置、环境保护等关键性因素的控制，让实验室质量体系正常运行并不断完善。
为辖区从事食品、饮用水生产经营人员、公共场所直接为顾客服务人员提供预防性体检工作；本级办证的县区医疗单位、社区卫生服务中心（站）、乡（镇）卫生院、民营医院以及其他医疗机构≥50%；村卫生室（所）≥20%开展隔离消毒；为辖区从事单位提供空气监测及检测工作；检验科开展检测业务工作需要按照《检验检测机构资质认定能力评价检验检测机构通用要求》RB/T214-2017中对人员教育培训、设备维护维修及检定校准、检验检测方法的及时更新、检验检测所需试剂耗材的购置、环境保护等关键性因素的控制，让实验室质量体系正常运行并不断完善，并按时按质按量完成2023年-2025年市疾控及盘龙区卫健局对我中心检验检测。
2025年-2028年预计完成从业人员预防性健康体检34万人（盘龙区疾病预防控制中心完成3万人，盘龙区人民医院等11家单位完成31万人）。加强监测，提高预警和处置能力，加强边境等重点地区防控措施，阻断本地传播，通过做好健康宣教，提高民众防治地方病的意识和知识水平。
2025年-2028年配合区卫生执法监督局完成辖区公共场所空气、公共用品用具的监测工作。"2026年完成从业人员预防性健康体检12.8万人

	
	预算年度(2026年)目标
	依据《关于印发昆明市扎实开展公共场所清洁消毒全覆盖行动的工作方案的通知》、《消毒管理办法》《医院感染管理办法》，开展防治艾滋病初筛预防性体检经费项目。为辖区从事食品、饮用水生产经营人员、公共场所直接为顾客服务人员提供预防性体检工作；本级办证的县区医疗单位、社区卫生服务中心（站）、乡（镇）卫生院、民营医院以及其他医疗机构≥50%；村卫生室（所）≥20%开展隔离消毒；达到为辖区从事单位提供空气监测及检测工作；检验科开展检测业务工作需要按照《检验检测机构资质认定能力评价检验检测机构通用要求》RB/T214-2017中对人员教育培训、设备维护维修及检定校准、检验检测方法的及时更新、检查。配合区卫生执法监督局完成辖区公共场所空气、公共用品用具的监测工作。加强监测，提高预警和处置能力，加强边境等重点地区防控措施，阻断本地传播，通过做好健康宣教，提高民众防治地方病的意识和知识水平。为辖区从事食品、饮用水生产经营人员、公共场所直接为顾客服务人员提供预防性体检工作；
2026年完成从业人员预防性健康体检12.8万人

	绩效指标
	评（扣）分标准
	指标内容
	绩效指标值设定依据及数据来源

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	指标属性
	
	
	

	产出指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	数量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	预防性体检工作
	<=
	128000
	人
	定量指标
	本项评分权重为10分，合规得满分，不合规不得分。
	为辖区从业人员提供预防性体检工作
	《2026年实施方案》、《工作计划》《中华人民共和国传染病防治法实施办法》

	
	
	射线剂量监测
	<=
	4
	次
	定量指标
	本项评分权重为10分，合规得满分，不合规不得分。
	射线剂量监测
	《2026年实施方案》、《工作计划》《中华人民共和国传染病防治法实施办法》

	
	质量指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	设备维修维护合格率
	=
	100
	年
	定量指标
	本项评分权重为10分，合规得满分，不合规不得分。
	实验室各检测设备检定校准合格
	依据2026年工作计划、2026年项目实施方案

	
	
	六种传染病检出率
	=
	100
	%
	定量指标
	本项评分权重为10分，合规得满分，不合规不得分。
	按2024年度工作责任目标开展预防性健康体检，确保完成2024年12万从业人员预防性健康体检工作。
	《2026年实施方案》、《工作计划》《中华人民共和国传染病防治法实施办法》

	
	时效指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	项目完成及时率
	=
	年度内
	年
	定量指标
	本项评分权重为20分，合规得满分，不合规不得分。
	按2024年度工作责任目标开展预防性健康体检，确保完成2024年12万从业人员预防性健康体检工作。
	《2026年实施方案》、《工作计划》《中华人民共和国传染病防治法实施办法》

	效益指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	社会效益指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	提高居民健康素养水平
	=
	持续提高盘龙区基本卫生服务的公共效益
	是/否
	定性指标
	本项评分权重为10分，
①效果显著，得10分；②效果明显，得8分；③效果一般，得5分；④没有效果，不得分。
	提高居民健康素养水平、健康知识知晓率效果显著
	《2026年实施方案》、《工作计划》《中华人民共和国传染病防治法实施办法》

	
	
	打造健康盘龙、营造良好人文环境
	=
	提升盘龙区基本卫生服务的公共效益
	是/否
	定性指标
	本项评分权重为10分，
①效果显著，得10分；②效果明显，得8分；③效果一般，得5分；④没有效果，不得分。
	打造健康盘龙，做好公共场所的消毒监测、营造良好人文环境效果显著
	依据工作计划、项目实施方案

	
	可持续影响指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	提高卫生水平，维护群众身体健康
	=
	长期
	是/否
	定性指标
	本项评分权重为10分，
①效果显著，得10分；②效果明显，得8分；③效果一般，得5分；④没有效果，不得分。
	提高食品从业人员、公共场所、卫生医疗机构等卫生水平，维护群众身体健康效果显著
	依据工作计划、项目实施方案

	满意度指标
	
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	服务对象满意度指标
	
	
	空
	
	
	空
	空
	空

	
	
	体检人员满意度
	>=
	90
	%
	定量指标
	本项评分权重为10分，①满意度≥90%，得10分；
	反映体检人员满意度
	依据问卷调查


