2025年盘龙区重大政策和重点项目绩效执行结果说明

[bookmark: _GoBack]为促进预算部门综合提升预算绩效管理工作水平，强化部门支出责任，规范资金管理行为，提高财政资金使用效益，根据《昆明市盘龙区人民政府办公室关于分解下达预算绩效管理改革主要任务的通知》(盘政办通〔2016〕99号)、《昆明市盘龙区人民政府关于全面推进预算绩效管理改革的实施方案》(盘政办通〔2017〕210号)和《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（盘发〔2021〕12号）等法律和文件规定及区委、区政府对预算支出绩效评价工作要求，结合盘龙区财政预算绩效管理实际情况，选取预算金额大，社会关注度高的重点项目开展重点绩效评价工作，对区卫生健康局昆明市第二人民医院新院建设专债项目、区卫生健康局盘龙区人民医院改扩建专债项目、区网格中心盘龙区城市网格化管理监督业务工作外包采购项目、区农业农村局2024年中央耕建设与利用资金、区发展和改革局储备粮贷款利息和管理费用专项经费、昙华寺公园公园业务运转保障经费、区住房和城乡建设局国博片区市政道路项目专项资金、黑龙潭公园公园业务运转保障经费、金殿公园公园业务运转保障经费、区教育体育局校舍安全保障中央补助资金、区教育体育局体彩公益金项目、区民政局第一批省级民政事业专项资金、区科工信局数智盘龙项目、区委宣传部外宣工作经费、区残疾人联合会其他残疾人事业支出专项经费、区水务局城市排水防涝能力提升项目国债资金16个重点项目开展重点绩效评价；对区综合行政执法局、区就业局、区机关事务管理服务中心、青云街道办事处4个部门整体绩效进行重点评价；对区自然资源局2024年第二批天保工程及省级森林生态效益补偿资金、区委社工部民生小实事项目经费、区市场监管局食品安全委员会经费、区教育体育局农村寄宿制学校寄宿学生家校往返乘坐交通车辆补助经费、区文化和旅游局基层公共文化服务经费、区社保局区财政对机关事业单位养老保险基金缺口补助资金（统筹内）、区社保局职教幼教企业退休教师待遇补差专项资金、区残疾人联合会残疾儿童康复救助资金8个项目开展2025年度重点绩效跟踪评价。
区财政局高度重视重点项目绩效评价和跟踪工作，聘请两家会计师事务参与重点绩效评价工作，召开重点绩效评价工作动员会并组织事务所评价人员、财政局资金管理科室专管员、项目单位负责人等人员开展绩效管理专题培训，对开展重点项目绩效评价及跟踪工作做出安排，对绩效评价报告提出质量与时限要求。将重点项目绩效评价结果与预算安排和政策调整挂钩，把审核和评价结果作为预算安排的重要参考依据，按照奖优罚劣的原则，对绩效好的政策和项目原则上优先保障，对绩效一般的政策和项目要督促改进，对低效无效资金削减预算甚至不安排预算，进一步提高财政资金使用效益。

